COMUNE DI FRASSINORO - Tassi presenza/assenza mese di MARZO 2019

N GG GG. GG o MATERNITA'
. : . .
AREE oIPENDENTI LavoraTivi| ASSENZA | Lo 22 o [%ASSENZA| o oo\, | FERIE(2) | ECONGEDI ALTRO
(1) PARENTALI (3)

SERVIZIO 1 - AFFARI GENERALI 5 120 43 77 35,83 64,17 5 26 12
SERVIZIO 2 - FINANZIARIO 2 52 52 100,00
SERVIZIO 3 - TECNICO LAVORI PUBBLICI 4 104 52 52 50,00 50,00 1 51
SERVIZIO 4 - TECNICO EDILIZIA PRIVATA 1 26 4 22 15,38 84,62 4
TOTALI 12 302 99 203 32,78 67,22 10 26 63

(1) Numero complessivo di giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti, del personale non dirigenziale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo

determinato e indeterminato), per malattia, permessi, maternita e congedi parentali, aspettativa, ferie. Le assenze sono conteggiate se riguardanti I'intera giornata.

(2) 1 giorni di assenza per ferie sono compresi nel dato riportato alla colonna "giorni assenza mese". Le ferie (di norma 32 o 36 giorni all'anno) sono un diritto irrinunciabile da fruire nel corso di ciascun anno solare:
i giorni usufruiti a tale titolo sono qui indicati per consentire il ricalcolo delle percentuali di assenza e presenza al netto delle ferie.

(3) I giorni di assenza per maternita, congedo parentale (ex assistenza facoltativa post partum), malattia del figlio, ecc... sono compresi nel dato riportato alla colonna "giorni assenza mese". | giorni usufruiti a tale

titolo sono qui indicati per consentire il ricalcolo delle percentuali di assenza e presenza al netto dei congedi in argomento.

DATA PUBBLICAZIONE SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: 28/12/2020




