COMUNE DI FRASSINORO

PROVINCIA DI MODENA

COMUNE DI UNIONE COMUNI
FRASSINORO DISTRETTO CERAMICO

DETERMINAZIONE N. 114 del 24/04/2024

SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Area Giuridica

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE PER IL
COMUNE DI FRASSINORO CIG B157FA953D - IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTE:

- la richiesta del sindaco del comune di Frassinoro Oreste Capelli di assunzione di lavoro
a tempo determinato agli atti dell’'lUnione dei Comuni del Distretto Ceramico Prot.
35195/2023 conseguente all’esigenza straordinaria dovuta"(...) alla riorganizzazione del
Settore III Tecnico, che attualmente si avvale di un unico Istruttore Tecnico, dopo le
dimissioni dell'Ing. G. S., e di un Istruttore Tecnico part time (18 ore) in comando dal
Comune di Fiumalbo, che da gennaio 2024 sara in servizio solo 9 ore settimanali per tre

mesi, (...)"
- la determinazione del comune di Frassinoro n. 379 del 30/12/2023 di affidamento del
servizio di somministrazione per il comune di Frassinoro CIG ZE83DB8EAl1l per

complessive 430 ore con scadenza del contratto al 29/04/2024.

PRESO ATTO dell’'esigenza straordinaria e eccezionale di procedere alla proroga
dell’affidamento del servizio di somministrazione per 200 ore ai fini della riorganizzazione
del Settore III Tecnico, a seguito delle dimissioni di due unita di personale;

PRESO ATTO che dall’istruttoria svolta I'importo del servizio € inferiore a 140 mila euro;

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra
pil operatori, sono contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione
appaltante di negoziare le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei

principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;

CONSIDERATO CHE:
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o l'art. 50 comma 1, lett. b del D.Lgs. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di
contratti di servizi e forniture, (...) di importo inferiore a 140.000,00 euro, si debba
procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione di pil operatori economici;
o l'art. 17 comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede in caso di affidamento diretto, che la
decisione a contratte individui I'oggetto, I'importo e il contraente, le ragioni della scelta,
nonché i requisiti di carattere generale;

o la delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 recante “Procedure per |'affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, e in particolare il
paragrafo 3.1.3.delle predette linee guida stabiliscono che in caso di acquisti di modico
valore per i quali sono certi il nominativo del fornitore e lI'importo della fornitura, si pud
procedere a una determina a contrarre o atto equivalente che contenga, in modo
semplificato, |'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta e il
possesso dei requisiti di carattere generale;

DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente
procedimento e finalizzato alla stipulazione della proroga di un contratto per I'affidamento
le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

o l'oggetto del presente affidamento & la proroga del contratto di sostituzione di
un’unita di personale area degli istruttori per complessive 200 ore;

o l'importo dell’'appalto di servizio & pari ad € 4.734,40 compreso IVA per la quota
conseguente all’attivita svolta dall’unita di personale presso il Comune di Frassinoro;

o che la stipula del contratto avverra in conformita all’art. 18 co.1 del D.Lgs. 36/2023;
o che il rapporto contrattuale verra disciplinato dal capitolato prestazionale e relativi
allegati, intercorsi tra le parti;

o che il contratto conseguente al presente provvedimento non & soggetto al termine
dilatorio previsto dall’articolo 18, comma 3 e 4, del D.Lgs. 36/2023, trattandosi di
contratto di importo inferiore alle soglie europee, ai sensi dell’art. 55 del predetto
decreto.;

o che in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria, ex L.
136/2010, al presente affidamento & stato attribuito il seguente Codice Identificativo di
Gara: B157FA953D;

o che sono da ritenersi essenziali le clausole contenute nella corrispondenza intercorsa
tra le parti e nella documentazione della procedura di affidamento;

PRESO ATTO, altresi, del preventivo offerto dalla ditta JOB Italia Spa, trattandosi di
servizio ad elevata manodopera I'importo a base dell’affidamento & cosi composto:
a. € 4.588,00 quale trattamento economico che, ex vigenti CCNL di riferimento,
deve essere riconosciuto alle unita messe a disposizione dall’Agenzia di
somministrazione per complessive 200 ore. Detto importo, in quanto
necessariamente da riconoscere alle unita di personale, esula dalla quota di
corrispettivo su cui la ditta puo offrire ribasso;
b. € 120,00 quale aggio (per complessive 200 ore) ovvero costo dell’agenzia sulla
gestione dell’unita di personale che verra messa a disposizione a favore dell’Ente.
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DATO ATTO CHE l'aggio — quota parte dell’appalto su cui € possibile offrire ribasso - &
pertanto di un importo inferiore ad € 5.000,00 per cui:

oil presente affidamento rientra tra i microacquisti della PA;

oalla luce di quanto sopra precisato, si ritiene di procedere mediante affidamento diretto
alla proroga del servizio di somministrazione di una unita di personale complessive 200
ore da aprile 2024;

CONSIDERATO che I’ offerta sulla piattaforma Mepa da parte della ditta Job Italia Spa
con sede in Legnago (VE), Via Benedetti, 4 P.I. 037149202332, ¢ stata considerata
conveniente alla luce del ribasso presentato;

RICHIAMATA la trattativa svolta su MEPA n. 4283424

RITENUTO di prorogare l'affidamento alla ditta Job Italia Spa con sede in Legnago (VE),
Via Benedetti, 4 P.I. 037149202332) l'attivita in parola per un importo di € 4.708,00 (+
IVA come per legge), per un totale complessivo di euro 4.734,40, in quanto l'offerta
risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e |‘operatore
economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’'esecuzione
delle prestazioni contrattuali;

PRECISATO CHE in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 36/2023, art. 53:

o comma 4: si ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per l'esecuzione delle
prestazioni in parola, in considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della
remota possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale
possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

o comma 1: con riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie
provvisorie di cui all’articolo 106;

RICHIAMATI:
o il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con Legge 135/2012, il quale prevede all’art. 1:

e |'obbligo per le pubbliche amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento di
beni e servizi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da CONSIP
S.p.A.;

e la nullita dei contratti stipulati in violazione dell'art. 26 comma 3 Legge
23/12/1999 n. 488 ed i contratti stipulati in violazione degli obblighi di
approvvigionamento attraverso gli strumenti d’acquisto messi a disposizione da
CONSIP;

o l'art. 1 comma 130 della Legge di Bilancio 145/2018 ha modificato I'art.1, comma 450
della legge 296/2006 che ora cosi dispone: "Le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, delle
istituzioni educative e delle istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di
previdenza e assistenza sociale pubblici e le agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 300, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000
euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione...”;
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CONSIDERATO CHE:

o il ricorso al MEPA consente l|'accelerazione e semplificazione delle procedure di
acquisto;
o il servizio oggetto della presente determinazione, & riconducibile alla previsione di cui

all’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 che prevede che le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro
anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici;

PRESO ATTO CHE le motivazioni per procedere alla trattativa diretta sono le seguenti:
a) il principio di economicita € garantito dalla circostanza che la fissazione dell'importo a
base della negoziazione & stato determinato mediante un confronto diretto tra I'Unione e
I'affidatario, sulla base di prezzi rilevati sulla base dell’ultimo affidamento effettuato;

b) il principio dell’efficacia viene rispettato, perché l'affidamento non & assegnato in
ragione della convenienza del prestatore ma per rispondere alle esigenze del Comune di
Frassinoro, che attraverso |'esecuzione del contratto colma la necessita di rispettare gli
adempimenti di legge sopra richiamati, permettendo dunque di rendere il servizio in
modo corretto e puntuale;

c) il principio della tempestivita viene assicurato perché l'acquisizione della prestazione
avviene nei termini previsti per acquisire il servizio, necessari ai fini dell’efficace
erogazione dei servizi, come rilevato sopra;

d) il principio della libera concorrenza viene rispettato, perché ci si avvale del MePa,
strumento che garantisce la libera concorrenza, cosi come regolamentato dalle norme
vigenti;

e) il principio della pubblicita viene garantito precisando che, nel caso di specie, non sono
indicate dal codice dei contratti specifiche modalita;

PRESO ATTO del rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49, comma 6, del D.Lgs.
36/2023, in quanto trattasi di proroga di contratto gia in essere.

VERIFICATO, inoltre, che la Ditta Job Italia Spa con sede in Legnago (VE), Via
Benedetti, 4 P.I. 037149202332 ¢ in possesso dei requisiti di regolarita contributiva e di
idoneita professionale, attraverso |'acquisizione, rispettivamente, del DURC e del
certificato di iscrizione alla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura;

ACCERTATA |'assenza di rischi di interferenza nell’esecuzione, pertanto, non si & ritenuto
necessario procedere alla redazione del DUVRI, ai sensi dell’art. 26, c. 3 bis del D.Igs.
81/2008;

PRECISATO CHE, ai sensi del Decreto legislativo 36/2023, il responsabile unico del
procedimento & individuato nella persona del Dirigente Dott.ssa Stefania Piras;

CONSIDERATO CHE Ila proroga dell’assunzione a tempo determinato in oggetto

riguardera, nel monte ore complessivo messo a base di gara, una unita di personale
(profilo Istruttore amministrativo) a decorrere dal 30 aprile 2024, per complessive 200
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ore, al fine di far fronte ad esigenze straordinarie ed eccezionali collegate alla
riorganizzazione del Settore III Tecnico, a seguito delle dimissioni di due unita di
personale;

RITENUTO alla luce di quanto sopra precisato:
o di affidare per complessivi € 4.734,40 - compresa IVA- la base oggetto del presente
affidamento diretto di cui:
a. € 4.588,00 quale trattamento economico che, ex vigenti CCNL di riferimento, deve
essere riconosciuto alle unita messe a disposizione dall’Agenzia di somministrazione
per complessive 200 ore e pertanto costo obbligatoriamente rimborsato
dall’Amministrazione all’agenzia di somministrazione;
b. € 120,00 quale aggio/utile da riconoscere all'agenzia di somministrazione per la
gestione del contratto che verra stipulato per complessive 200 ore con una unita di
personale ricercato;
c. € 26,40 a titolo di IVA limitatamente alla quota relativa all’aggio;
o di procedere mediante affidamento diretto alla Ditta Job Italia Spa con sede in
Legnago (VE), Via Benedetti, 4 P.I. 037149202332 la quale ha offerto un costo orario di
€ 23,54 - aggio di complessivi € 0,60 ad ora. A tal proposito si precisa che I'esperienza e
la professionalita in questo settore merceologico evidenziata dalla Ditta Job Italia Spa
garantisce il livello di cura e di attenzione adeguati al servizio richiesto;

DATO ATTO PERTANTO:
o che la spesa del presente affidamento (per complessivi € 5.068,40 compreso IVA al
22% limitatamente alla quota relativa all'aggio e IRAP) risulta stanziata sul bilancio
2024/2026 annualita 2024 alle voci di bilancio di seguito riportate:
a. c¢/o voce di bilancio n. 01061.03.008430000 - 843 0 SPESE PER LAVORO
INTERINALE - UFFICIO TECNICO per € 4.734,40 - compreso IVA al 22%
limitatamente alla quota relativa all’'aggio) nei confronti della ditta JOB ITALIA SPA
b. c/o voce di bilancio n. 01111.02.01397000013970 IRAP € 334,00 a titolo di IRAP a
favore della RER;
o diimpegnare il suddetto importo a favore della ditta Job Italia Spa.;

DATO ATTO CHE:

ola presente costituisce determinazione a contrattare ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 riportandone gli elementi costitutivi;

oai sensi del D.P.R. 62/2013 e del vigente Codice di Comportamento dell'Unione
"L’operatore economico (...) si obbliga nell’esecuzione dell’appalto (...) al rispetto del
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (...) come approvato. Ai sensi dell’art. 2
comma 3 del DPR 62/2013 costituisce causa di risoluzione del contratto (...) la violazione
degli obblighi di condotta previsti nel Codice di Comportamento”;

oai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001 la societa, sottoscrivendo il
presente contratto "(...) attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto (...)”;
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oil sottoscritto secondo quanto previsto dall’art. 16, D.Lgs. 36/2023, non si trova in
alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai
sensi dell’art. 6 bis, della legge n. 241/1990, dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di
comportamento del Comune di Frassinoro;

oil personale intervenuto nello svolgimento della presente procedura di affidamento non
ha comunicato di trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO altresi CHE ex art. 52 del CCNL del 21/05/2018:

o Il Comune di Frassinoro ad oggi ha n. 12 unita di contratti a tempo indeterminato;
o il limite del 20% di personale a tempo determinato assumibile presso il Comune di
Frassinoro - ex vigente disciplina - € quindi: 2,4 unita;

o ad oggi il Comune di Frassinoro ha una unita di personale a tempo determinato in
scadenza al 29/04/2024 e pertanto la proroga dell’unita in somministrazione consente il
rispetto del tetto/limite di cui al vigente CCNL;

VISTI:

o lalegge 7 agosto 1990, n. 241, *Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;

o il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

o l'art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

o l'art.147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarita
amministrativa e contabile negli enti locali;

o l'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte
degli enti locali;

o Il'art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per |I'assunzione di
impegni di spesa e per l'effettuazione di spese da parte degli enti locali;

RICHIAMATE:

e deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/12/2023, immediatamente
eseguibile, ad oggetto: "APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024-2026.";

e deliberazione di Consiglio Comunale n. 84 del 15/11/2023, immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “APPROVAZIONE SCHEMA DEL BILANCIO DI PREVISIONE
FINANZIARIO 2024/2026, DELLA NOTA INTEGRATIVA E DEL PIANO DEGLI INDICATORI E
DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO."”;

e deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 26/01/2024, immediatamente eseguibile,
ad oggetto: "APPROVAZIONE PIANO ECONOMICO DI GESTIONE (PEG) 2024-2026.";

e |a Convenzione Prot. 274 del 31.08.2018 per il conferimento all’Unione delle funzioni
correlate all’'amministrazione delle risorse umane dei Comuni di Fiorano Modenese,
Formigine, Maranello, Montefiorino, Palagano, Frassinoro e Sassuolo

e il decreto del presidente dell’lUnione n. 36978 del 28.12.2023 di conferimento
dell’incarico dirigenziale del Settore “Amministrazione e sviluppo delle Risorse Umane”
dell’'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico alla Dott.ssa Stefania Piras.
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CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, primo periodo, del D.Lgs. n.
267/2000, con la firma del presente atto il sottoscritto Dirigente, esprime il parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento, comportante impegni di spesa, viene
trasmesso al Dirigente responsabile del Servizio Finanziario che esprime parere
favorevole di regolarita contabile e appone il visto attestante la copertura finanziaria ai
sensi dell” art. 147-bis, comma 1, secondo periodo, e dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs.
n. 267/2000, ai fini dell’esecutivita del medesimo;

quanto sopra ritenuto e premesso

DETERMINA

1. DI AFFIDARE, per quanto esposto in premessa, tramite mercato elettronico Consip,
alla ditta Job Italia Spa con sede in Legnago (VE), Via Benedetti, 4 P.I. 037149202332 la
proroga del servizio di sostituzione del personale, e relativi oneri per il Comune di
Frassinoro per un importo complessivo di € 4.734,40 compreso IVA esclusivamente
sull’aggio di cui:
a) € 4.588,00 quale trattamento economico che, ex vigenti CCNL di riferimento, deve
essere riconosciuto all’'unita messa a disposizione dall’Agenzia di somministrazione per
complessive 200 ore e pertanto costo obbligatoriamente rimborsato
dall’Amministrazione all’agenzia di somministrazione;
b) € 120,00 quale aggio/utile da riconoscere all’agenzia di somministrazione per la
gestione dela proroga del contratto per complessive 200 ore con l‘unita di personale
ricercata;
c) € 26,40 a titolo di IVA limitatamente alla quota relativa all’aggio

2. DI IMPEGNARE, per quanto sopra esposto, a favore della ditta Job Italia Spa con
sede in Legnago (VE), Via Benedetti, 4 P.I. 037149202332, nel rispetto delle modalita
previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, c/o bilancio
2024/2026 - annualita 2024:
a) c/o voce di bilancio n. 01061.03.008430000 - 843 0 per € 4.734,40 -
compreso IVA al 22% limitatamente alla quota relativa all’aggio) nei confronti
della ditta JOB ITALIA SPA
b) c/o voce di bilancio n. 01111.02.01397000013970 IRAP € 334,00 a titolo di
IRAP a favore della RER

3. DI PRECISARE, a norma dell‘art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di
spesa NON ricorrente;

4. DI DARE ATTO CHE:
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o ai sensi dell’art. 18 co.1 del D.Lgs. 36/2023 la proroga del contratto con la ditta
predetta si intende stipulato per mezzo di corrispondenza, secondo l'uso del commercio,
attraverso la piattaforma elettronica Consip MEPA;
o aisensi dell’art. 2 co. 3 del DPR 16.04.2013 n 62, costituisce causa di risoluzione del
contratto o decadenza dall'incarico, la violazione degli obblighi di condotta previsti dal
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

5. DI DARE ATTO CHE, ai sensi della L. 136/2010:

o I'Ufficio Ragioneria provvedera all'indicazione del CIG B157FA953D nel mandato di
pagamento, nonché nella causale del bonifico bancario sul conto dedicato comunicato dal
fornitore;

o le parti sono obbligate al rispetto della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari
di cui alla L. 136/2010;

o il fornitore & tenuto alla comunicazione degli estremi identificativi del conto corrente
dedicato di cui all'art. 3 della L. 136/2010, nonché delle generalita ed il codice fiscale
delle persone delegate ad operare sul predetto conto corrente e di comunicare ogni
eventuale modifica dei dati trasmessi;

o gli atti di liquidazione, ad avvenuta verifica della regolare e corretta esecuzione del
servizio, saranno formalizzati previa verifica del DURC di cui all’art. 1, comma 1176 della
Legge 296/2006 e successivo D.M 24/10/2007;

6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa -
contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7. DI DARE ATTO CHE:

o ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - TUEL, il
programma dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente
provvedimento & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le
regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai commi 707 e
seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208/2015 (c.d. Legge di stabilita 2016);

o la consegna della fornitura & prevista nell'anno 2024 e pertanto ai sensi del criterio
della competenza potenziata introdotto con il D.Lgs. 118/2011, la somma diventera
debito entro I'anno 2024, ;

o si procedera alla liquidazione della spesa, conseguente al presente provvedimento,
dietro presentazione di regolari documenti giustificativi a norma e con le modalita
previste dall’art. 38 del vigente Regolamento di contabilita;

o che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Ragioneria del Comune di
B157FA953D per gli adempimenti di cui al 4 comma dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000,
ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura
finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale conoscenza;

o che il pagamento sara effettuato previa ricezione di regolare fattura in formato
elettronico e verifica di regolare esecuzione
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o che il codice univoco di fatturazione € UFNW4H

8. DI TRASMETTERE il presente atto al servizio competente per la pubblicazione all’Albo
pretorio on line e che, successivamente alla pubblicazione saranno assolti gli eventuali
obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

9. DI DARE ATTO CHE, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Igs. n.
36/2023, trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo
decreto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza
secondo |'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi
del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio
2014;

10. DI ATTRIBUIRE alla presente determinazione valore contrattuale, con efficacia
decorrente dalla data di sottoscrizione da parte dell’operatore aggiudicatario a titolo di
accettazione, con le seguenti clausole essenziali richiamate in preambolo anche ai sensi
dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000;

11. DI PUBBLICARE questo provvedimento, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 33/2013,
nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito WEB - sottosezione 09
Provvedimenti — Provvedimenti dirigenti";

12. DI DARE ATTO CHE il responsabile del presente procedimento € il sottoscritto

Dirigente e non versa in conflitto di interessi ai sensi dell’art 6 bis Legge 241/90 e
dell’art. 1 co. 9 lett. e) della legge 190/2012;

- di impegnare la spesa / accertare I’entrata risultanti dal presente atto come risulta dalla tabella allegata

E/U | Tipo E/U Importo (€) Voce di bilancio Anno Fiﬂ?éli Fozel:‘::';g::nte C.IG.
U I 4.734,40|01061.03.008430000| 2024 | 27862 é(;i ITALIA B157FA953D
REGIONE
U I 334,00({01111.02.013970000| 2024 6731 E\(g:\;;IAAGNA-
IRAP

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Piras / InfoCert S.p.A.

Atto sottoscritto digitalmente
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