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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO AD ATTIVITA DI
SUPPORTO TECNICO-PROFESSIONALE IN MATERIA DI GESTIONE DI
PROCEDIMENTI COMPLESSI ATTINENTI L'UFFICIO TECNICO - PERIODO
25.02.2019 - 8.06.2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 21 del mese di febbraio, alle ore 15.40, in una sala del Comune di
Frassinoro, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico per la
prestazione d’opera intellettuale con contratto di lavoro autonomo in materia di gestione di procedimenti
complessi dell’ufficio tecnico, istituita con determinazioni n. 7 del 29/01/2019 e n.14 del 1/02/2019.

Sono intervenuti i Signori:
- Cappelletti Geom. Cesare — Responsabile Servizio Tecnico Comune di Palagano — Presidente

- Carletta dott.ssa Esther Melania — Segretario Comunale del Comune di Frassinoro — membro
- Marcolini Rag. Morena — Istruttore Contabile — Membro e verbalizzante

La Commissione prende atto della regolaritd della sua costituzione, si dichiara insediata ed inizia le
operazioni di espletamento della selezione in oggetto.

La Commissione prende altresi atto che il Comune di Frassinoro ha approvato I’avviso di selezione e lo
schema di contratto con determinazioni n. 7 del 29/01/2019 e n.14 del 1/02/2019, per il conferimento
dell’incarico in oggetto.

La Commissione, preso in esame I’avviso di selezione, rileva che:

- € stato pubblicato all’albo pretorio informatico del Comune dal 1/02/2019 al 16/02/2019 ¢ nel sito
istituzione sezione Amministrazione Trasparente/bandi di concorso;

- il termine per la presentazione delle domande & scaduto il 16/02/2019;

- sono stati stabiliti con le determine di cui sopra i seguenti criteri per la valutazione dei curricula:
Valutazione al curriculum o alla suddetta documentazione fino ad un massimo di 30 punti cosi ripartiti:
Categoria A:

- Titolo/i di studio - fino ad un massimo di punti 5, secondo la seguente articolazione:

Diploma di Laurea in architettura o ingegneria triennale, quinquennale e/o specialistica:

S punti secondo la seguente articolazione:

da 110/110 a 110 e lode: punti 5;
da 100 a 109: punti 4;
inferiore a 100: punti 3.
Categoria B:
- Titoli vari - fino ad un massimo di punti 10
I titoli posseduti dovranno essere attinenti I’incarico da affidare.
- Abilitazione all’esercizio della professione
punti 5
- altri titoli, abilitazioni, o corsi di specializzazione e/o aggiornamento
che possano concorrere alla valorizzazione della Professionalita




richiesta indicate nel curriculum e da valutare fino a punti 5
Categoria C: -
- Esperienze professionali e/o di lavoro - fino ad un massimo di punti 10

v" incarichi svolti presso pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle funzioni di competenza
dell’Ufficio Tecnico relativi ad attivitd connesse all’Edilizia privata- Urbanistica- Lavori
Pubblici (contratti di lavoro alta professionalita ex art.110 — c.1 e 2 - del TUEL - prestazioni
d’opera intellettuale con contratto di lavoro autonomo analoghe a quella oggetto del presente
avviso) fino ad un massimo di punti 5, calcolati con 1 punto per ogni anno di lavoro svolto;

v’ pregressa esperienza come lavoratore autonomo o presso datori di lavoro privati in mansioni
analoghe a quelle oggetto del presente bando fino ad un massimo di punti 5, da valutare
complessivamente.

con facoltd, in caso di parita di punteggio, di convocare i candidati per un colloquio al quale riservare
apposito punteggio.

La Commissione accerta, in via preliminare, che la somma dei punteggi attribuiti alle categorie A, B, C
risulta essere pari al totale di 25 punti anziché 30.

Pertanto, al curriculum o alla suddetta documentazione saranno attribuiti fino ad un massimo di 25
punti.

Definiti i criteri come sopra esposti, la Commissione prende atto che nel termine stabilito dall’avviso di
selezione, ovvero entro il 16/02/2019 , sono pervenute le seguenti domande:

1) Ing. Biondini Maria Chiara: prot. n.629 del 7/02/2019 ;

2) Ing. Giannasi Eleonora: prot. n.637 del 7/02/2019;

3) Arch. Paperini Daniele: prot. n.686 del 11/02/2019 ;

4) Arch.Vanessa Verucchi: prot. n.740 del 13/02/2019 e prot. n. 796 del 15/02/2019.

La Commissione ammette le domande pervenute nel termine perentorio stabilito dall’avviso di selezione e
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i membri ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e

52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione procede quindi, sulla base delle determinazioni adottate, alla valutazione dei curricula
presentati dai candidati ed all’attribuzione dei punteggi di seguito indicati:

1. Ing. Biondini Maria Chiara

Categoria A: N

- Diploma di Laurea in architettura o ingegneria triennale, quinquennale e/o specialistica:

punti 3
TOTALE punti 3
Categoria B:
- Abilitazione all’esercizio della professione punti 5
- altri titoli, abilitazioni, o corsi di specializzazione e/o aggiornamento
che possano concorrere alla valorizzazione della Professionalita richiesta
indicate nel curriculum e da valutare punti 2
TOTALE punti7 (

i

Categoria C:

- incarichi svolti presso pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle funzioni di competenza
dell’Ufficio Tecnico relativi ad attivitd connesse all’Edilizia privata- Urbanistica- Lavori Pubblici
(contratti di lavoro alta professionalita ex art.110 —c.1 e 2 - del TUEL - prestazioni d’opera intellettuale
con contratto di lavoro autonomo analoghe a quella oggetto del presente avviso)




punti 0;

-pregressa esperienza come lavoratore autonomo o presso datori di lavoro privati in mansioni analoghe a
quelle oggetto del presente bando

punti 4
TOTALE punti 4
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: Punti 14
2. Ing. Giannasi Eleonora
Categoria A: .
- Diploma di Laurea in architettura o ingegneria triennale, quinquennale e/o specialistica:
punti 4;
TOTALE punti 4
Categoria B:
- Abilitazione all’esercizio della professione punti 0
- altri titoli, abilitazioni, o corsi di specializzazione e/o aggiornamento
che possano concorrere alla valorizzazione della Professionalita richiesta
indicate nel curriculum e da valutare punti 0
TOTALE punti 0

Categoria C:
- incarichi svolti presso pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle funzioni di competenza
dell’Ufficio Tecnico relativi ad attivitd connesse all’Edilizia privata- Urbanistica- Lavori Pubblici
(contratti di lavoro alta professionalita ex art.110 —c.1 e 2 - del TUEL - prestazioni d’opera intellettuale
con contratto di lavoro autonomo analoghe a quella oggetto del presente avviso)

Punti 0;

-pregressa esperienza come lavoratore autonomo o presso datori di lavoro privati in mansioni analoghe a
quelle oggetto del presente bando

Punti 0
TOTALE Punti 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: Punti 4
3. Arch. Paperini Daniele B
Categoria A:
- Diploma di Laurea in architettura o ingegneria triennale, quinquennale e/o specialistica:
punti S;
TOTALE punti S
Categoria B:
- Abilitazione all’esercizio della professione punti 0
- altri titoli, abilitazioni, o corsi di specializzazione e/o aggiornamento
che possano concorrere alla valorizzazione della Professionalita richiesta
indicate nel curriculum e da valutare punti 1
TOTALE punti 1

Categoria C:

- incarichi svolti presso pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle funzioni di competenza
dell’Ufficio Tecnico relativi ad attivita connesse all’Edilizia privata- Urbanistica- Lavori Pubblici
(contratti di lavoro alta professionalita ex art.110 —c.1 e 2 - del TUEL - prestazioni d’opera intellettuale
con contratto di lavoro autonomo analoghe a quella oggetto del presente avviso)

punti 1;
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-pregressa esperienza come lavoratore autonomo o presso datori di lavoro privati in mansioni analoghe a
quelle oggetto del presente bando

punti 1
TOTALE punti 2
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: Punti 8
4. Arch.Vanessa Verucchi
Categoria A:
- Diploma di Laurea in architettura o ingegneria triennale, quinquennale e/o specialistica:
punti 4
TOTALE punti 4
Categoria B:
- Abilitazione all’esercizio della professione punti S
- altri titoli, abilitazioni, o corsi di specializzazione e/o aggiornamento
che possano concorrere alla valorizzazione della Professionalita richiesta
indicate nel curriculum e da valutare punti S
TOTALE punti 10

Categoria C:
- incarichi svolti presso pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle funzioni di competenza
dell’Ufficio Tecnico relativi ad attivitd connesse all’Edilizia privata- Urbanistica- Lavori Pubblici
(contratti di lavoro alta professionalita ex art.110 —c.1 e 2 - del TUEL - prestazioni d’opera intellettuale
con contratto di lavoro autonomo analoghe a quella oggetto del presente avviso)

Punti 5;

-pregressa esperienza come lavoratore autonomo o presso datori di lavoro privati in mansioni analoghe a
quelle oggetto del presente bando

Punti 5

TOTALE punti 10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: Punti 24

La Commissione, quindi, da atto che, salvo i provvedimenti riservati all Amministrazione Comunale, la
graduatoria finale della selezione pubblica di cui all'oggetto & la seguente:

1) Arch. Vanessa Verucchi punti n° 24

2) Ing. Biondini Maria Chiara punti n°® 14

3) Arch. Paperini Daniele punti n° 8

4) Ing. Giannasi Eleonora n° 4

La Commissione rimette il presente verbale al Responsabile del Servizio Competente per gli adempimenti di
conseguenza.

Letto, confermato e sottoscritto. Il presente &€ composto da n. 2 pagine.

Cappelletti Geom. Cesare — Responsabile er\}' 10 Tecnico C _\)ihm Presidente

-Marcolini Rag. Morena — Istruttore Contabile — Membro e verbalizzante




