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SEGRETERIA COMUNALE DI FRASSINORO

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, € stato emanato il_d.Igs. n. 24 del 10 marzo
2023 riguardante "“la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e
recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali”; il decreto & entrato in vigore il 30 marzo 2023 ed ¢ efficace
dal 15 luglio 2023.

In particolare, ai sensi dell’art. 3 comma 1 del citato decreto le pubbliche amministrazioni nello
specifico, sentite le rappresentanze sindacali attivano i propri canali di segnalazione che
garantiscano la riservatezza dell’identita della persona segnalante, della persona coinvolta e
della persona comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della
segnalazione e della relativa documentazione eventualmente allegata alla segnalazione.

Oggetto della segnalazione possono essere:
- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

- condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni dei
modelli di organizzazione e gestione ivi previsti;

- illeciti che rientrano nell’'ambito di applicazione degli atti dell’lUnione europea o nazionali
relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e
prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita
dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’'ambiente; radioprotezione e sicurezza
nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali;
salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei
dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’'Unione;
- atti od omissioni riguardanti il mercato interno;

- atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli
atti dell’Unione.

Le segnalazioni devono essere effettuate nell’interesse pubblico o nell'interesse alla integrita
dell’lamministrazione pubblica o dell’ente privato.

I motivi che hanno indotto la persona a segnalare, denunciare o divulgare pubblicamente sono
irrilevanti ai fini della sua protezione.

Al momento della segnalazione o della denuncia all'autorita giudiziaria o contabile o della
divulgazione pubblica, la persona segnalante o denunciante deve avere un ragionevole e
fondato motivo di ritenere che le informazioni sulle violazioni segnalate, divulgate
pubblicamente o denunciate siano vere e rientrino nell'ambito della nhormativa.

La segnalazione e sottratta all’accesso agli atti amministrativi e al diritto di accesso civico
generalizzato.
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Possono segnalare i seguenti soggetti:
i dipendenti del Comune chiunque si trovi a prestare la propria opera nel contesto lavorativo
comunale ( lavoratori autonomi, liberi professionisti, volontari, tirocinanti...).

Per il comune di Frassinoro le segnalazioni dovranno pervenire al responsabile della
prevenzione della corruzione, anche Segretario Comunale, dalle mail istituzionali dei colleghi
comunali verso la seguente mail dedicata: tuteladipendente@comune.frassinoro.mo.it

Il responsabile della prevenzione della corruzione nel rispetto della normativa citata seguira le
seguenti modalita di gestione della segnalazione, previa acquisizione al protocollo riservato
della mail contenente la segnalazione:

- dare avviso alla persona segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni
dalla data del suo ricevimento, salvo esplicita richiesta contraria della persona
segnalante salvo il caso in cui il RPCT ritenga che l'avviso pregiudicherebbe la
protezione della riservatezza dell'identita della persona segnalante;

- mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e richiedere a quest'ultima, se
necessario, integrazioni;

- dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute;

- svolgere l'istruttoria necessaria a dare seguito alla segnalazione, anche mediante
audizioni e acquisizione di documenti;

- dare riscontro alla persona segnhalante entro 3 mesi o0, se ricorrono giustificate e
motivate ragioni, 6 mesi dalla data di avviso di ricevimento della segnalazione;

- comunicare alla persona segnalante I'esito finale della segnalazione.

Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario al
trattamento della segnalazione e comunque non oltre 5 anni a decorrere dalla data della
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di
riservatezza di cui alla normativa europea e nazionale in materia di protezione di dati
personali.

La normativa richiamata precisa che i canali per la segnalazione oltre quello interno cioé
attivato nel contesto lavorativo di appartenenza, sono:

- esterno da rivolgere all’'indirizzo dell’ANAC secondo le specifiche dettate da ANAC che si
possono reperire al seguente link: Whistleblowing;

- divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in
grado di raggiungere un numero elevato di persone);

- denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile.

Per quanto attiene infine alla scelta da canale da utilizzare si rammenta che i segnalanti
possono utilizzare il canale esterno (ANAC) quando:

- non é prevista, nell'ambito del contesto lavorativo, |'attivazione obbligatoria del canale
di segnalazione interna ovvero questo, anche se obbligatorio, non € attivo o, anche se
attivato, non € conforme a quanto richiesto dalla legge;

- la persona segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha
avuto seguito;
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la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione
interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione
potrebbe determinare un rischio di ritorsione;

la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire
un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.

I segnalanti possono effettuare direttamente una divulgazione pubblica quando:

la persona segnalante ha previamente effettuato una segnalazione interna ed esterna
ovvero ha effettuato direttamente una segnalazione esterna e non € stato dato
riscontro entro i termini stabiliti in merito alle misure previste o adottate per dare
seguito alle segnalazioni;

la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire
un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;

la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la segnalazione esterna possa
comportare il rischio di ritorsioni o possa non avere efficace seguito in ragione delle
specifiche circostanze del caso concreto, come quelle in cui possano essere occultate o
distrutte prove oppure in cui vi sia fondato timore che chi ha ricevuto la segnalazione
possa essere colluso con |'autore della violazione o coinvolto nella violazione stessa.

Il presente documento funge da informativa alle rappresentanze sindacali e da comunicazione
ai lavoratori comunali cui sara inviata per il tramite della mail istituzionale e pubblicata in
termini informativi sul sito istituzionale del Comune.

Il Segretario Comunale

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Giuseppina Crisci

(Originale firmato digitalmente)
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